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COMUNICATO STAMPA 

Reclutamento del personale docente e del personale ATA in Lombardia per l’a.s. 2023/2024 – 

Riepilogo degli esiti (dati aggiornati al 31 agosto 2023)  

 

Personale docente 

All’esito delle complesse operazioni di reclutamento del personale docente per l’a.s. 2023/2024, 

avviate a livello regionale – anche in applicazione del DM 138 del 13 luglio 2023 recante “Disposizioni 

concernenti le immissioni in ruolo del personale docente per l’anno scolastico 2023/2024” – e, 

successivamente, gestite a livello provinciale, questo Ufficio fornisce la seguente tabella riepilogativa*: 

Docenti individuati quali destinatari di proposta di assunzione a tempo indeterminato 
attraverso graduatorie di merito e graduatorie a esaurimento (GM + GAE) 4.283 

Docenti individuati quali destinatari di proposta di assunzione a tempo indeterminato 
attraverso la procedura “per chiamata” (cosiddetta “call veloce”) 262 

Docenti individuati quali destinatari di proposta di assunzione a tempo determinato 
finalizzato al ruolo (DL 44/2023) 2.011 

Docenti individuati quali destinatari di proposta di assunzione a tempo determinato 
finalizzato al ruolo attraverso la procedura “per chiamata” da GPS I fascia sostegno 
(cosiddetta “mini call veloce”) 

804 

Docenti individuati quali destinatari di proposta di assunzione a tempo determinato 
finalizzato al ruolo (DL 73/2021 art. 59 c. 9-bis) 

 
1.706 

 

TOTALE 9.066 

  

Docenti individuati, a seguito delle rinunce acquisite, quali destinatari di proposta di 
assunzione a tempo indeterminato attraverso lo scorrimento delle graduatorie di 
merito (surroghe GM)  

421 

Docenti individuati, a seguito delle rinunce acquisite, quali destinatari di proposta di 
assunzione a tempo determinato finalizzato al ruolo (surroghe DL 73/2021 art. 59 c. 
9-bis) 

185 

  

Utilizzazioni/Assegnazioni provvisorie relative al personale docente 
2.021 

* I dati presenti in tabella sono da ritenersi parziali e non definitivi (aggiornamento al 31 agosto 2023). 

Il personale individuato quale destinatario di proposta di assunzione a tempo determinato, per le 

supplenze annuali e temporanee, assumerà servizio presso l’Istituzione scolastica di assegnazione in data 

odierna. 

Ogni aggiornamento relativo al reclutamento del personale docente sarà tempestivamente pubblicato 

sul sito dell’Ufficio di Ambito Territoriale di riferimento nella sezione “Comunicazioni Personale Docente” e 

sul sito web istituzionale dell’USR per la Lombardia nella sezione “Reclutamento docenti”. Link: 

https://usr.istruzionelombardia.gov.it/argomento/comunicazioni-docenti/reclutamento-graduatoria-di-

merito-e-gae/ 

https://usr.istruzionelombardia.gov.it/argomento/comunicazioni-docenti/reclutamento-graduatoria-di-merito-e-gae/
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/argomento/comunicazioni-docenti/reclutamento-graduatoria-di-merito-e-gae/


 

Personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.)  

All’esito delle operazioni di reclutamento del personale ATA per l’a.s. 2023/2024, avviate a livello 

regionale – anche in applicazione del DM 150 del 28 luglio 2023 recante “Disposizioni concernenti le 

immissioni in ruolo del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.) per l’anno scolastico 2023/2024” 

– e, successivamente, gestite a livello provinciale, questo Ufficio fornisce la seguente tabella riepilogativa*: 

AA - Assistenti Amministrativi
 individuati quali destinatari di proposta di assunzione a 
tempo indeterminato 465 

AT - Assistenti Tecnici individuati quali destinatari di proposta di assunzione a tempo 
indeterminato 135 

CS - Collaboratori Scolastici individuati quali destinatari di proposta di assunzione a 
tempo indeterminato 1.352 

TOTALE 1.952 

  

Utilizzazioni/Assegnazioni provvisorie relative al personale ATA (dati piattaforma SIDI) 
1.898 

* I dati presenti in tabella sono da ritenersi parziali e non definitivi (aggiornamento al 31 agosto 2023). 

Il personale individuato quale destinatario di proposta di assunzione a tempo determinato, per le 

supplenze annuali e temporanee, assumerà servizio presso l’Istituzione scolastica di assegnazione in data 

odierna. 

Ogni aggiornamento relativo al reclutamento del personale amministrativo, tecnico e ausiliario sarà 

tempestivamente pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ufficio di Ambito Territoriale di riferimento alla 

sezione “Comunicazioni Personale ATA”.  

Si comunica, infine, che questo Ufficio ha provveduto ad assumere 59 Dirigenti scolastici e a conferire 

171 incarichi di reggenza (163 reggenze annuali e 8 reggenze temporanee). 

 

 

 

 


