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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO REGLONALE
SULLE RELAZYONT SYNDACALL - PERSONALE DIRIGENTE ~ AREA V4

Pramessa

Le 00.S8. flrmatare del C.C.N.L. dellarea v della Dirgenza e ['Ufficio
Scolastico Reglonale per la Lombardia, rappresentato dalla delzgaziong di
parte pubblica appositamente costitulta, convengony sulla opportunita e
necessitdh dl addivenire alla definiziong del presente contrattd Integrativo,
gttinente at Divigantl Seolastici, in applicazione del vigente Contratto Collettivo
Nazionale per |l . persgnale dirigente dellarea V . dell'll.4.2006- - come
modlficato dal CCNL del 15,7,2010 - e delle disposizion] dl legoe previste dal

duigs. 16572001 & successive modlfiche ad integrazioni.
Resta comundue salva la possibllitd di rmodifiche e/o Integrazion! a seguito &

Annovazioni legisiative efo contratiuall o dl successive diverse intese tra le
partl.

1 mrgan'izzazmni andacali @ Uf‘ricio Emlastim Ragiﬁnala, nel r]ﬁpetto deflart
3. del vigente CCNL---Dirlgenza- Scolastica, convengono. di- costruire un
csistama d relazion|: slndacali in _grado- di- cantemperare - 1'gslgenza. di

. mt;r"emenbare _;’afﬂ{:ianza & l'efficacla del. sistems. smlaatico ¢on ::la
yalorizeuzione della. furzione dirigenzlale, tenendo como dei processi d
sdnnavaziong In -atto a partire dalla Scuola dell’Autonormnia, -assecondando
I'Jnteresse al: mfgharamente delle condlzlonl. di - lavaro. ed aila. crescita
-professlonale dei dirigenti stessi,

2. A talfine B presente contratte & finallzzato a definire.un. sistema di regale
<ehe, . sulla: base - dalle -pecullantd dells funzione - difgenzlale, realizz -l

y _' correttezzs di tmmpartamentn delle parti, sia orientato alla prevenzione del
" gqnﬂitti,rfavprlsr:a ‘|la- piena -¢ollaborazione per Il perseguimento delle finalitd

indhviduate. dalle “leggl, dal . Contratto  Collatilve - Nammala i La‘-fml“ﬂ bt
Dirgenza: Smlastica @ dal lﬂ'\‘i’ﬁ'ﬁ'i’#"”“at m”“‘atm decerﬂ:rata SR

. o

::.'1 II preﬁant@ cqntr"atto E: sﬂttnsn:ri‘tm dalV’ Uf‘ﬂclc- Scolasticu Reglunale Per' Ia

Lambardia - delegazions dl parte pubblica « & dalle strutture reglonall delle

1oO0U8% reglonall firmatarg del vigenta CONL deld dirlgenza scolastica, .. -

2. Gli, effettt giuriﬂicl del presente contratto decnrronﬂ dalla ata dcﬁlia sua

-3, T pres ente Eontratto ai agplrca in tutto I| teratorlo, dalfa ragix;na Lombar::lia

B cﬁhser‘ua vallﬂ!tfa ﬂno alla sottoserizians cll un s.sumesswu confratie: (n
4, II presente cantrattn wene predlspusto e sottc:-scrltto sulla bas d entro 1
oItk dicquanto disposto in materr/éjlla vigente discipling




contrattpale, ald guale si fa riferimento per quante gul non espressamenta

provista,

5. L/Ufficio Seolastico Reglonale provvederd, In templ congrul, a pubblicare sui
propria site istituzionale I'Inotes| sottoscritts del presente contrattd &'a dare
comunicazione tramfite mail dell’avvenuta pubblicazione a tuttl 1 dirigenti

seolasticl della Lombardia.

Le rejazion! sindacali a livello regionale sl sviluppano sulla bass degli Istituti
previst] dall‘art, 3 comma 3 lett, a), ©) e ¢) del CCNL dell’area v ~ Dirigenza,
sacondo la indicazioni del CCNL di riferimento ¢ le disposiziont del ¢.lgs.
16572001 e successive modifiche ed integrazioni, in tale ambite & conviensg
quanto segue.

1. Informeziong preventiva, (Art, 5, comma 2 CONL dell’li.4.2006, come
modificate dal CONL del 15.7.2010) - Lo Direzlone scolastica regionals
fornisce informazlonl &, ove necessaria, la relativa documentazione cartacea
gfo informatica alle 00.SS. firmatarie def presente contratte sulle seguenti

matere:

a) criter relathvi allaffidamento, mutamente e revoca degli incarichl
dirigenziall;

b) operativitd e stato del processi di valutazione dirigenziale;

¢) criterf e modalitad di conferimentn delle reggenze;

d) criter @ modatitd per Ia risoluzione consensuale del rapporto di lavoro;

8) consistanza o varlazione delle dotazioni organiche dei dirigent! scolasticl,

2. Informazione successiva {Art. 5, cornma 3 CCNL dell"t1.4.2006, come
madificato dal CTONL. del 15.7.2010) - Su richigsta di una ¢ pli
rappresentanze sindacal flrmatarie del presents contratte, la Direzione
Srolaztica Regionale fornlsce Infarmazioni successive su:

a) provvediment! amministrativi e aftl di gestione attinenti le materle del
prsanta contratto o comunque rilevanti al fini delis prestazione dl lsvoro

del dirlgenti;
b) datf ganarali sulle stato dell'occupazione e di utilizzazione del parsonaig

dirigents
¢) andamentc generale della mability del personale,

L informadion! vanng formitg In templ congral & nelie formea opportuneg,
temende conto In via prioritaris  dell’eslganza dl continuitd  dell’azione
amministrativa

3. Concertazione - i svolge sulle materie di cul ai precadent] comemt 1L e 2 @
con le procedure previste dallarticelo 8, comma 4, CONL 11.4.2006 come
rmodificato dallfart. 3 CCNL 15.7.2010.




g [ntegrativa s svolge sulle materie di cul al suocessivg arf.

5, Linterpretazione autentica della contrattazione Integrativa regionale visne

1.

attuata nel Imltt e con le procedure previste dallart, 6 CONL dell
31.04,2006, come sostituito dall’art. 4 CCNL del 15.07.2010,

8! gvoige secondo | cutar df ewi al

In applicaziona dellart, 4, comma 2, del gtato CCNL « come modificatn

dall’art, 2 del CONL def 15.7.2010 - e dellart, 40, cornma 1, del D.Lgs, n,

165/2001, la contrattazione integrativa regionale disciplinerd 7 criteri per:

a) la definiziona dei pragrammi ¢i formazione & df aggiornamento attivati
livello Incale;

b)Y applicazions dei dirltt sindacaliy

¢y il monitoragglo defla conformitd alle normative o sicurezza delle
strutture sed! di attivitd formative nonché dell’attuazione delle normative
In materia di sicurezza dei lavoratari e degll students;

d) la definizlong del programml df formazione ¢ df aggformamento a livallo
[rale sulle materie della salute @ della stcurezza sui luoghl di lavare,

2) la determinazione dells retribuzione di posizione & di risultate.

. Entro (I primo mese di negaziato 1¢ parti non assumono infzlative unflaterall,

né procedono ad azlon diratte,
Sulle materle ogoeito o) contrattaziong, la Rirezione Regionale presenty
la propria praposta alle Q0.58. firmatarie del presenta contratto

L& Dirszione Scolastica Regionale mette & disposizions delle 00,58,
firmatarie del presente contratto, su richissta, un idongo locale comune,
adeguatamente arredato per uso Ufficlo, Impegnandos! a reperirlp
compatibiiments con |2 dlspanibilith,

Per lo svolylmento delle Assemblee stndacall regionall, Interprovingiali o
provinciall det Dirlgant]  scolasticl, s QO.5%. firmatarie del presente
contratto, in modo congiunto ¢ disgiuntyd, faranng richieskta - almeno 8
giornl prima della data prevista per In svolgimento - al Direttore Reglonale,
Il quale provvederd a far inserlra la comunicazipne nella sezione del sito weab
dalla  Direzione | Regionale  dediceta  alle  QO0.5%. nella  sedione
“gomunicazionl”, & della stessa si dard avvise al dirigent! scolasticl mediante

i




3. Il tempo previsto per o svolgimento delle assemblee sindacali df cul al
comme precedente ed 1 connass! templ dl trasferimentn sono cansiderati
garvizic o bt gli effett!.

4. Sono conslderatt In servizio ad ogni effetto | dirigenti che partecipano alle
riuntoni di cul all'art, 3, avendone titola, ove caincldent! con attivita
lstituzionali programmate.

5. Relakivamente al matedals di ool all’art. 3, la Direzlone Generale provvaderd
a pubbllcarlo sul proprio sito jstituzionale nella sezione “matertall” dello
spazio dedicato alle DQ.5S., accessibile solo alle 00.55. attraverso apposita
passward.

6. La Direzlone Generale Reglonale facllita le comunicazion! di caratters
sindacale, concarnentl l¢ materie praviste dal CONL, tra le Q0.88, firmatads -
del presente contratto ed i divlgent! scolastici attraverse |la pubblicazione
delle comunicazionl rlcevate dalle O0.SS. in apposito spazio rservatoe alle
skesse 00.55, allinterno del sito web della Direzione Regionale, sezione
"Dirigent] Scalastici®

Art. & ~ Altra forme of partecipazione {Articolo 8 CONL dell"11,4,2006)

1. Secondo le disposizionl dell’art, 8 CONL dell"11.4.2006 - come modificato
dal CONL det 1572010 - allo scopo o assicurare una  migllors
partecipaziong del Dirlgente Scolasticn alle attivith dell’Amminigtrazions
Seolastlea possong essere costituite, a vichlesta, Commissioni Bllaterall
ovyere Osservatorl Reglonali,

2. 1 suddetti Organismi hanno Il compite di approfandire speciiche
probigmatiche con particolarg ciferimento alla organizzazions del lavar in
ralazions ai processl di rlorgvnizzazione defle Istituzioni Scolastiche, ai
provassl dl valutazione, afllambiante, igiene e slcurezza del lavoro & aile
attlvithd dt farmazione. Agli stessl @ affidato, inoltre, Il compito df raccogliere
dat) sulle predette materle & di formulare proposte alle parti firmatarle del
presente contratio in ordine ai medesimi teml, La loro attivazione non
pravede onerl aggluntivi,

3. La composizione di tali Organisml, che non hanne funzionl negozlall, deve
garantire la presenza paritetlca o1 esperti/e indicatl/e dalie 00,55, ¢ dalla
Rirezlone Regionala,

Art. 7 ~ Compuosizione delle delegazioni (Articolo 7 CCNL
dell"11.4.2008) '

Le delegazioni In sede di contrattazlone Integrativa sgno costituite: @

- dal Direttore Ganarale 0 sUol delegat] Individuat! tramiie costituzione dl
apposita delegaziong trattante, eventualrments assistitl da propri espertl;
- dal rappresentant! delle 0Q.88. firmatarie del vigente CCNL per |l
personale dirigents defl’arga V, aventualmente assistiti da propri esperti
Della delegazione della Amministrazione Scolastice non possono fare parte
mearniiri gl organisml dirlgenti delle QQ.%8, firmatarie del CONL per 1l parsonale

dirigente dell’Area v . |




Ufficio Seolastlico Reglonale Organizrazion! Sindacali
[delagazions di parte pubblica) :
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