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Protocollo d’Intesa tra

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Procura della Repubblica di Brescia

Tra
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
e

Procura della Repubblica di Brescia

S| STIPULA QUANTO SEGUE:

1- FINALITA’ ED IMPEGNI RECIPROCI

Con I' approvazione della legge 107/2015 I' alternanza scuola/lavoro & divenuta obbligatoria
per tutti gli studenti iscritti al 1ll, 1V, V anno degli Istituti Superiori Statali e Paritari, nella
misura di 400 ore nell’ arco del triennio per gli Istituti Tecnici e di 200 ore per i Licei.

A tal fine la Procura della Repubblica di Brescia si impegna ad accogliere presso i propri
uffici studenti del 11, IV e V anno degli Istituti Superiori della Lombardia per lo svolgimento di
percorsi di alternanza scuola/lavoro.

L’ Ufficio Scolastico Regionale si impegna a diffondere attraverso i propri canali istituzionali la
disponibilita offerta dalla Procura della Repubblica di Brescia in tutte le Istituzioni Scolastiche
Statali e Paritarie.




2- AMBITI DI INTERVENTO

Ciascun lIstituto Scolastico interessato provvedera autonomamente a prendere i relativi
accordi con la Procura della Repubblica di Brescia per la definizione dei percorsi di
alternanza scuola/lavoro. Come prevede la normativa vigente, le scuole predisporranno le
necessarie convenzioni ed i relativi progetti formativi, facendosi carico della copertura
assicurativa per gli studenti partecipanti alle attivita e dell’ apertura della posizione INAIL
nonché della necessaria formazione relativa alla normativa sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Le scuole individueranno anche un tutor per i ragazzi coinvolti nei percorsi di alternanza
scuola/lavoro presso la Procura della Repubblica di Brescia.

La Procura della Repubblica di Brescia si fara carico dell’ accoglienza degli studenti e dell’
individuazione di un tutor aziendale che possa seguire gli stessi durante I' attivita di
alternanza scuola lavoro.

3 - ATTIVAZIONE NUOVI PROGETTI
Laddove gli Enti coinvolti decidessero di attivare nuovi progetti afferenti agli ambiti del

presente Protocollo, gli stessi verranno formalizzati in un verbale che, debitamente firmato
dai sottoscrittori del presente, verra allegato per formarne parte integrale.

4 - SPESE EVENTUALI
Il presente Protocollo non comporta impegni finanziari reciproci.

7- MODALITA' DI REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
La realizzazione dei percorsi di alternanza scuola/lavoro sara definita autonomamente dalle
singole istituzioni scolastiche in accordo con la Procura della Repubblica di Brescia.

8 - DURATA

Il Protocollo d’Intesa avra durata per gli anni scolastici 2017-18 ,2018-19 e 2019-2020. ||
Protocollo potra essere successivamente rinnovato.

Lo scioglimento del Protocollo potra avvenire in ogni istante, previo accordo tra le parti, con
un preavviso di almeno 3 mesi.

Milano/Brescia, 29 giugno 2017

Per USR Lombardia Per la Procur a della Repubblica di Brescia
Il Direttore Generale Il Procura tore Capo
Delia Campanelli Tommaso Bu onanno

Il sottoscritto Dirigente Roberto Proietto attestissensi del combinato disposto degli artt. 16etee
undecies comma 2, D.L. 179/2012 convertito in L1/2R12 che la presente copia informatica e
conforme all’'originale del corrispondente atto/pregimento sottoscritto in maniera autografa e
tenuto presso I'Ufficio M.
Il dirigente
Roberto Proietto
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